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יום שני, ו' באב, התשפ"ג תאריך:   

                                                                    24-07-2023   

 פרוטוקול וועדת אישורים עירונית

 23/7/2023תאריך הישיבה: 

 נוכחים: חברי וועדה 

 דני אורן, מנכ"ל

 מירי לוין, גזברית

 אילנית הומינר, יועמ"ש 

 : נוכחים נוספים 

 , חברת מיתר. דודו רחום

 )בזום(.  ליטל דוידוף

 סדר יום: 

 .אישור נוהל עבודה לוועדת אישורים .1
 . (מבצעת גביה של קנסות עבור העירייה) שירותים מוניציפליים חברת מיתר -אישור עובדי גבייה  .2

 ישיבה מהלך ה

 . אישור נוהל עבודה לוועדה (1

 נוהל המוצע.  היועמ"ש סקרה את          

 
 אישור עובדי חברת גבייה מיתר     (2

 
  שם העובדת: ריקי טויטו  .1

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 נעמי תשם העובד: ניר  .2

 בתחום.העובד הציג את עצמו ואת משך זמן העסקתו בחברת מיתר. בעל ניסיון, כישורים וידע מקצועי 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובד עולה, כי הוא עומד בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי 
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

 31/12/2024העסקה עד ליום  דלאשר את העסקת העובד. תוקף 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 
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 נבלום משם העובדת: מאי חי .3

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 מיכל כהן דור שם העובדת:  .4

וידע   כישורים  ניסיון,  בעלת  מיתר.  בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  העובדת 
 בתחום.

למתן  בדין  שנקבעו  בדרישות  עומדת  היא  כי  עולה,  העובדת  והצהרות  שהוצגו  ובמסמכים  בקו"ח  מעיון 
 שירותי גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 _________________________________________________________________________ 

 ליטל דוידוףשם העובדת:  .5

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 תי גי' משם העובד:  .6

 העובד הציג את עצמו ואת משך זמן העסקתו בחברת מיתר. בעל ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובד עולה, כי הוא עומד בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 
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 _________________________________________________________________________ 

 יוסף קוממי שם העובד:  .7

 בתחום.העובד הציג את עצמו ואת משך זמן העסקתו בחברת מיתר. בעל ניסיון, כישורים וידע מקצועי 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובד עולה, כי הוא עומד בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי 
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

  
 נעמה חממושם העובדת:  .8

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 דודו רחום שם העובד:  .9

 העובד הציג את עצמו ואת משך זמן העסקתו בחברת מיתר. בעל ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובד עולה, כי הוא עומד בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 איריס יחזקאל העובדת:  .10

מקצועי   וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת  מיתר.  בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  העובדת 
 בתחום.

למתן  בדין  שנקבעו  בדרישות  עומדת  היא  כי  עולה,  העובדת  והצהרות  שהוצגו  ובמסמכים  בקו"ח  מעיון 
 שירותי גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 
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 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 שם העובדת: איריס נעמני  .11

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 שם העובדת: מיכל גרוסי .12

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 שם העובדת: מאיה יעקב .13

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 שם העובדת: יעל ברגר .14

 בתחום. העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי  

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 
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 שישין  שם העובדת: כריסטינה .15

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 

 ההחלט

 מאושר. -נוהל עבודה לוועדה  .1
 הנוהל יפורסם באתר. 

 
 . 31.12.2024עד ליום   מאושרים למתן שירותי גבייה לעירייה, כמפורט לעיל, חברת מיתר עובדי גבייה של 15 .2

 רת הגבייה.  העתקו לחב רהפרוטוקול יפורסם באתר העירייה ויימס

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.8.23  
27.07.2023 

     דני אורן, 
                           מנכ"ל 

 מירי לוין, רו"ח   
 גזברית                                                                                

 אילנית הומינר, עו"ד, 
 יועמ"ש                     

6.8.23

 


