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, התשפ"ג יד' באב, שלישייום תאריך:   

                                                                    01-08-2023   

 פרוטוקול וועדת אישורים עירונית

 01/8/2023תאריך הישיבה: 

 נוכחים: חברי וועדה 

 סמנכ"ל משאבי אנוש, יאיר ושדי

 מירי לוין, גזברית

 אילנית הומינר, יועמ"ש 

 : נוכחים נוספים 

 , מילגם מרים מירב כהן, מנהלת מחלקת גביה

 סדר יום: 

 מילגם. חברת  -אישור עובדי גבייה  .1

 ישיבה מהלך ה

     מילגםאישור עובדי חברת גבייה  (1
 
  קורל לפידשם העובדת:  .1

בחברת   העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  מילגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________ 

 לקץ' וובט שם העובדת:  .2

מ בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  ילגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 
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 ילנה פולבנוב שם העובדת:  .3

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

למתן  בדין  שנקבעו  בדרישות  עומדת  היא  כי  עולה,  העובדת  והצהרות  שהוצגו  ובמסמכים  בקו"ח  מעיון 
 שירותי גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 _________________________________________________________________________ 

 נרקיס ענתבי שם העובדת:  .4

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 

 

 ספיר ראובני שם העובדת:  .5

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

3 

 ענהאל טפרהשם העובדת:  .6

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 

 שירה יצחק אדוניההעובדת:  .7

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

למתן  בדין  שנקבעו  בדרישות  עומדת  היא  כי  עולה,  העובדת  והצהרות  שהוצגו  ובמסמכים  בקו"ח  מעיון 
 שירותי גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 

 

 יונה רחמיםשם העובדת:  .8

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

4 

 לינוי כהן שם העובדת:  .9

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 שרה טשומה שם העובדת:  .10

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 שובל טובול שם העובדת:  .11

מי בחברת  העסקתה  זמן  משך  ואת  עצמה  את  הציגה  מקצועי  לגםהעובדת  וידע  כישורים  ניסיון,  בעלת   .
 בתחום.

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 נימוק: ____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 
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 מרים מירב כהןשם העובדת:  .12

 העובדת הציגה את עצמה ואת משך זמן העסקתה בחברת מיתר. בעלת ניסיון, כישורים וידע מקצועי בתחום. 

מעיון בקו"ח ובמסמכים שהוצגו והצהרות העובדת עולה, כי היא עומדת בדרישות שנקבעו בדין למתן שירותי  
 גבייה לעירייה.  

 החלטה:  

  31/12/2024לאשר את העסקת העובד. תוקף העסקה עד ליום 

  .לא לאשר העסקת עובד 

 ____________________________________________________________________ נימוק: 

 __________________________________________________________________________ 

 

 ההחלט

  12עובדים נוספים: אלי שהיינו )נדרש לצרף מכתב נלווה בגין העדר עמידה בדרישת    2תוגש בקשה לאישור   .1
 שנו"ל( + עובדת המצויה בחל"ד )עם שובה(. 

 
 

שלה  עובדות  12 .2 לעיל,  מילגםחברת    גבייה  כמפורט  לעירייה  ותמאושר,  גבייה  שירותי  ליום    למתן  עד 
31.12.2024 . 

 רת הגבייה.  העתקו לחב רבאתר העירייה ויימסהפרוטוקול יפורסם 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

3.8.23 

 

2.8.23 

 יאיר ושדי,
                          סמנכ"ל מינהל ומשא"נ  

 מירי לוין, רו"ח   
 גזברית                                                                                

 אילנית הומינר, עו"ד 
 יועמ"ש                     


