
 
 

 
 

 
   53/25מכרז חיצוני מס'

 רכז/ת  משפחות מילואים, קבע ומלגותלתפקיד 

 

 משרה.   100%לפי  משפחות מילואים, קבע ומלגות  רכז/ת לעיריית  באר יעקב דרוש

 :  תיאור התפקיד

הובלת תהליכים לפיתוח מענים קהילתיים לטובת משפחות המילואים והקבע וניהול מערך  
המלגאים הרשותי. הרכז יפעל למיפוי המצב הקיים ברשות בתחום הטיפול והצרכים של משפחות  
המילואים והקבע, ייזום וביצוע של המענים הנדרשים למשפחות, גיבוש ופיתוח קהילה פעילה של  

 רתימה ויצירת שיתופי פעולה עם כלל הגורמים ברשות העוסקים בתחום. המשפחות ברשות ו

 

 עיקרי התפקיד:

והקבע, לרבות איתור  מיפוי המענים והצרכים הקהילתיים הקיימים למשפחות המילואים  .1

פניה לגופים הפועלים בתחום, בהתבסס על מאגרי מידע קיימים, גורמי שטח ותהליכי שיתוף  

 ציבור, הן בהיבט המשפחות והן בהיבט המענים הרשותיים. 
 ריכוז שוטף של מאגר משפחות המילואים ומשרתי הקבע.  .2
 ביצוע סקרים וניתוח צרכים של משפחות המילואים ומשפחות משרתי הקבע.  .3
בניית תוכניות ומענים    גיבוש תכנית עבודה שנתית סדורה על בסיס הנתונים והמיפוי שבוצע. .4

על בסיס הצרכים והעמנים בשטח, ובכלל זה מענה לצרכי משפחות משרתי המילואים  

 הפצועים. 
יצירת קשר וביסוס תהליכי עבודה מתמשכים עם האגפים הרלוונטיים ברשות המקומית,   .5

עמותות וארגוני מגזר שלישי וכלל השחקנים הרלוונטיים ברשות, לצורך התאמה ומיסוד  

המענים הניתנים למשפחות המילואים. חיבור הצורך למענה באמצעות מתנדבים, מלגאים או  

 בסיס הצרכים העולים מהמשפחות. יחידות הרשות הרלוונטיות, על 
ושיתוף פעולה עם גופי המדינה וגופי הצבא הרלוונטיים למען משפחות   קיום קשר סדיר  .6

 משרתי המילואים ומשרתי הקבע. 
פרסום והנגשה של המענים הניתנים על ידי גופי המדינה, המגזר שלישי והרשות המקומית   .7

 לטובת המשפחות ברשות. 
ייזום וביצוע פעילויות, אירועי הוקרה, מפגשים קבוצתיים וכיוצא בזה עבור משפחות משרתי   .8

 והקבע.   מילואיםה
 השתתפות במפגשי למידה, הכשרה וליווי מקצועי, בהיקף ובאופן שיקבעו על ידי המשרד.  .9

ניהול תחום המלגאים ברשות וניהול עבודת המלגאים בפועל הכוללים אינטייק, ליווי ובקרה  .10

 על שעות המלגה. 
 יצירת תוכנית עבודה שנתית לתחום המלגאים ברשות.  .11
יצירת שיתופי פעולה עם יחדות הרשות וגופים רלוונטיים לצורך השמה מיטבית של   .12

 המלגאים. 
 הסדרת קשרי העבודה השוטפים עם מפעל הפיס וכן כלל הגופים המתקצבים מלגות.  .13
 הערכה אפקטיבית של התוכניות והשירותים.  .14
 תיעוד ומעקב אחר הפעילויות ודיווח לרשות ולשותפים.  .15
 מהיקף הפעילות של הרכז.  20%תחום המלגות יהווה עד  .16

 

 :  שכלה ודרישות מקצועיותה

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה.  12  .1
סיון מקצועי של שנה לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניסיון בהובלת פרוייקטים  ינ .2

 ותהליכים מרובי ממשקים, ניסיון תעסוקתי בעבודה קהילתית או חברתית. 



 
 

 
 

 

 רשות. ב היכרות טובה עם אוכלוסיית הצעירים  .3
 שירות צבאי מלא או שירות לאומי )שנה לפחות(.  .4

          

 :      המהוות יתרון דרישות נוספות

 יתרון.  – תואר ראשון  •

או איש קבע  פעיל פעיל או קרבה מדרגה ראשונה למשרת מילואים  מילואים  משרת מילואים  •

 בכוחות הבטחון. 

 היכרות עם פעילות החינוך או הרווחה ברשויות המקומיות.  •

 היכרות עם תחום המלגות הארצי.  •

   ניסיון בעבודה ברשות מקומית. •
 

 צעירים.מח' מנהלת    כפיפות: 

    9-7,   מתח דרגות:   מינהלי   :דירוג

 37-39 ,  מתח דרגות:   מח"ר  דירוג:  –לבעלי תואר 

 
 

 הערות:
 
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנה   .1

 לאישה וגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
 
 פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט של העירייה כמו כן גם הטופס להגשת מועמדות,     .2

 . y.org.il/-https://www.bאשר חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האתר:        
 
 

 על המועמד לצרף לקו"ח: .3
 

 צילום תעודת זהות.  .א
 תעודות המעידות על השכלה.   .ב
 אישורי העסקה הכוללים: תאריך מדוייק של התחלה וסיום + היקף     .ג

 משרה,  תיאור ותוכן התפקיד, אשר מוכיחים עמידה בתנאי הסף.        
 תאריך מדוייק של התחלה וסיום,     –אישור העסקה על ניסיון ניהולי  .ד

 תאריך מדוייק של התחלה וסיום,      -אישור העסקה על  ניסיון מקצועי        
 וזאת ע"פ הדרישה בתנאי הסף של המכרז כאמור לעייל.          

 . במידה ויש –צירוף המלצות ודו"ח ניתוח עיסוקים מביטוח לאומי  .ה
 
 
 

מועמד אשר לא יצרף את הנדרש ו/או לא עומד בתנאי הסף של המכרז, מועמדותו לא תיבדק  
 .יוזמנו רק מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף –ותיפסל על הסף 

 
 

 .2.12.25להלן הלינק לשליחת המועמדות וזאת עד לתאריך: 
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=133&FC=23717 &RF=5 
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 הגשת מועמדות לאחר המועד האמור, לא תיבדק כלל ותפסול את המועמדות על הסף. .4
 למשרה זו קיימת חובת מבחן מיון. המיון מתקיים באתר הרישום למכרז.  .5
כנדרש   .6 מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 

 .בקרב עובדי העירייה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   .7

 הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו. 
את   .8 לזמן  רשאית  ובדרישות    8העירייה  הסף  בתנאי  שעמדו  ביותר  המתאימים  המועמדים 

 התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות. 
מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין עניינו   .9

וחוזרי   הנחיות  הדין,  להוראות  ובהתאם  משפחה  קרובי  להעסקת  לסייגים  ובכפוף  האחרים 
 מנכ"ל של משרד הפנים. 

 המועמד שייבחר יהיה זמין לכל פעילות נדרשת בשעת חרום, בהתאם לדרישת העירייה.  .10
על המועמד שייבחר למשרה למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת   .11

 ניגוד עניינים אם יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 בכבוד רב,
 
 

 רו"ח דני אורן
 מנכ"ל העיר 

 
 


