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אובמ

מבוא
משפחות מילאוים יקרות,

אבנו סוף-סוף לעשות לכן סדר, בגדר מה שאפשר )ואוב, עדיין מלחמה בחוץ(. 

כאן תוכלו למצאו את כל המענקים, ההטובת והזכויות שלכן - בפילוח לפי סטטוס תעסוקתי, מצב משפחתי ותאריכי 
שירות.

בהצלחה רבה ותודה לכל המשפחה על השירות.

שלכן בושבילכן,

פורום נשות המילאוימניקים )ע"ר( 

הבהרה חשובה 
משפחות מילאוים יקרות,

המידע הומפיע מבסמך זה נכון לחודש יוני 2025. 

לדיווח על טעויות וא עדכונים:

neshotmil@gmail.com

הסתייגות משפטית
* המידע האבומ מבסמך זה הינו כללי בלבד אוינו מהווה תחליף לייעוץ פרטני.

* פורום נשות המילאוימניקים )ע"ר( עושה כל מאמץ להביא מידע מדויק ועדכני, אך אינו אחראי לטעויות וא 
השמטות מבידע.

* הזכויות המפורטות מבסמך כפופות לתנאי הזכואת המלאים כפי שמפורסמים ברשויות הומסמכות )קרן הסיוע, 
מרכז 360, משרד הביטחון, משרד הואצר(. 

* השיומש מבידע הינו אבחריות הקורא/ת בלבד.

* אין לרואת מבסמך זה המלצה וא חוות דעת משפטית.

ט.ל.ח

פורום נשות המילאוימניקים )ע"ר(

© 2025 כל הזכויות שומרות

להצטרפות לקובצת האווטאפ 
של פורום נשות המילאוימניקים

לאתר פורום נשות הצטרפו אלינו בפייסובקעקוב אחרינו אבינסטגרם
המילאויניקים
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01
תגמולי שירות 

מילואים
תשלום עבור שירות מילואים

זכאות: כל מי שנקרוא לשירות מילאוים זכאים לתשלום מהביטוח הלמואי.

סכום:
• שכירים יקבלו תשלום בהתאם לגבוה השכר שלהם - עד התקרה שנקבעה.	
• עצאמים יקבלו תשלום שמחושב על פי המקדומת שהם משלמים לביטוח הלמואי.	

אופן התשלום:
• שכיר יקבל תשלום מאבצעות המעסיק בהגשת תביעה של המעסיק לביטוח למואי. מומלץ לשלוח טופס 3010 	

בתום כל תקופת שירות. 
• אבזור האישי אבתר הביטוח הלמואי תחת לשונית תגומלי מילאוים ניתן לרואת את סכום התשלום שהועבר 	

במיטוח למואי למעסיק. מומלץ להשוות עם תלושי השכר הרגילים. 
• המעסיק ינכה מהתשלום דמי ביטוח למואי, דמי ביטוח בריואת, מס הכנסה, וכן - ימשיך להפריש הפרשות 	

פנסיוניות. 
• עצאמי המשלם בקביעות את דמי הביטוח ומאר לקבל את תגומל המילאוים ואטמוטית, ללא צורך להגיש 	

תביעה. אם לא קיבל את התגומל לאחר שלושה שובעות מסיום השירות - עליו להגיש תביעה אישית. 
לינק לקריאה נוספת על תשלום תגומלי מילאוים לפי סוגי הזכאים )שכיר, עצאמי, סטודנט וכו'( ואופן החישבו

התגמול הנוסף 
זכאות: חיילי מילאוים שביצעו 10 ימי שמ"פ מועלה בשנה, זכאים לקבלת תגומל נוסף בהתאם למספר הימים 

שבהם שירתו בשנה החולפת. התגומל הנוסף משולם ב-1.5 - על כל שנה קלנדרית חולפת. 

סכום:
• 10-14.5 ימי שמ"פ -  1,452 ש"ח 	
• 15-19.5 ימי שמ"פ -  2,904 ש"ח 	
• 20-36.5 ימי שמ"פ -  4,356 ש"ח	
• +37 ימי שמ"פ -  5,808 ש"ח	
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אופן תשלום: 
• ישירות לחשובן הבנק	
• ואטמוטי דרך ומפ"ת	
• פעימת תשלום מרכזית בתחילת חודש אמי בכל שנה )בשנת 25 התשלום הוקדם לתאריך 8.4 ואבפן חד פעמי( 	

התגמול המיוחד
תקופת זכאות: בין 32-60 יום שמ"פ בשנה קלנדרית

סכום: 133 ש"ח ליום

עדכון 2024:
• נמשכת הספירה עובר ימי שמ"פ בשנת 2024, כלמור התגומל ממשיך גם מעבר ליום ה - 60	
• תקף לכל משרתי המילאוים מ-7/10/2023 בצו 8 "חרובת ברזל"	
• מעבר ליום ה-60: משולם לכלל המשרתים בצו 8 מבטרת "תרחיש חירום" ו"שחרור מסדיר"	

אופן תשלום:
• ואטמוטי דרך ומפ"ת	
• ישירות לחשובן הבנק	
• פעימת תשלום מרכזית בחודש אמי )בשנת 25 התשלום הוקדם לתאריך 7.4 ואבפן חד פעמי(	

דוגמה:
חייל ביצע 70 ימי שמ"פ מלאים.

האו זכאי לתגומל מיוחד בגין הימים ה 32-60, כלמור - סכום של 29 ימים.

גבוה התגומל עובר כל יום שמ"פ האו 133.33 ₪

)29X133.33( ₪ 3,866.57 האו זכאי לתגומל מיוחד בגבוה

על הימים 61-70 יקבל תשלום נוסף בסך 133.33 ליום למי שמשרת בצו 8 בתרחיש חירום וא שחרור מסדיר, בסך - 
1333 ש"ח )133.33*10(

עדכון ל 2025:
החל מתאריך 1.1.2025 התגומל המיוחד ישולם ואבפן האב:

• 133 ₪ ליום למשרתי המילאוים שבמצעים שמ"פ בצו 8 מבערך הלוחם	
• 60 ₪ ליום למשרתי המילאוים שבמצעים שמ"פ בצו 8 מבערך ההגמ"ר 	
• 40 ₪ ליום למשרתי המילאוים שבמצעים שמ"פ ביתר היחידות	

ישנן יחידות עורפיות אשר הוחרגו והוכללו מבערך הלוחם. ניתן לברר ומל השלישות ביחידה  

לברר האם זה יחול מהיום ה-32 וא רק מהיום ה-60

התגמול המזערי )ביטוח לאומי(
סכום: 310 ₪ ליום

למי: משרתים שמרוויחים מתחת לשכר המיניומם

תקופת תוקף: 1/1/2024 - 31/12/2025 
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02
מענקים אוטומטיים

מענק כלכלת בית
סכום: 

• בסיסי - 1,250 ש"ח למשרת מילאוים פעיל	
• ומגדל -  2,500 ש"ח למשרת מילאוים מבערך הלוחם )יחידות ביעוד 0-2( שביצע +45 ימי צו 8 	

מועדי תשלום: 
• פעימה ראשונה: ספטבמר )לומכרים כמשרתים פעילים עד חודש אמי ואבתה השנה(	
• פעימה שנייה: דצבמר )לומכרים כמשרתים פעילים עד חודש נבמבור ואבתה השנה(	

תוקף: עד 31.12.2025

מענק הוצאות אישיות מוגדל
זכאות: מי ששירת +40 ימים מבצטבר בצו 8

סכום:
• 466 ש"ח לכל 10 ימים נוספים למערך הלוחם	
• 310 ש"ח לכל 10 ימים נוספים למערך ההגמ"ר )החל מ-1.1.2025 בלבד!(	
• 266 ש"ח לכל 10 ימים נוספים ליתר היחידות	

אופן התשלום: 
ישירות לחשובן הבנק ב-1 בחודש עובר שירות שנעשה חודשיים לפני כן, רטראוקטיבית )על ינאור - נקבל מברץ, 

וכך הלאה...(

דוגמה:
חייל מילאוים ששירת מבילאוים מבשך 62 ימים - מ-08.10.2023 ועד 08.12.2023 יהיה זכאי למענק הוצואת 

אישיות ומגדל:

ביום ה-40: 233 ליתר היחידות וא 466 למערך הלוחם 

עובר 10 ימים נוספים בין הימים 40-50: 466 ללוחם וא 233 ליתר היחידות

עובר 10 ימים נוספים בין הימים 50-60: 466 למערך הלוחם וא 233 ליתר היחידות

סה"כ 3*233/466 = 798/1398 
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מענק משפחה מוגדל
זכאות: מי ששירת +40 ימים מבצטבר בצו 8 ויש לו ילד עד גיל 14

סכום:
• 833 ש"ח לכל 10 ימים נוספים למערך הלוחם	
• 600 ש"ח לכל 10 ימים נוספים למערך ההגמ"ר )החל מ-1.1.2025 בלבד!(	
• 500 ש"ח לכל 10 ימים נוספים ליתר היחידות	

אופן התשלום:
ישירות לחשובן הבנק ב-1 בחודש עובר שירות שנעשה חודשיים לפני כן, רטראוקטיבית )על ינאור - נקבל מברץ, 

וכך הלאה…(

דוגמה:
חייל מילאוים ששירת מבילאוים מבשך 62 ימים - מ-08.10.2023 ועד 08.12.2023 יהיה זכאי למענק משפחה 

ומגדל:

ביום ה-40: 833 למי שמבערך הלוחם וא 500 ליתר היחידות

עובר 10 ימים נוספים בין הימים 40-50: 833 למי שמבערך הלוחם וא 500 ליתר היחידות

עובר 10 ימים נוספים בין הימים 50-60: 833 למי שמבערך הלוחם וא 500 ליצר היחידות

סה"כ 3*500/833 = 1500/2499

מענק למשפחה מיוחדת
מענק למשרת מילאוים - הורה לילד עם צרכים מיוחדים הומכר מבשרד החינוך וא ביטוח למואי

זכאות:
• משרת מילאוים בתקופת מלחמת חרובת ברזל	
• הורה לילד עם צרכים מיוחדים עד גיל 21	
• ביצוע לפחות 45 ימי מילאוים מבצטבר	

סכום: 2000 ש"ח לשנת 2024 + 2000 ש"ח לשנת 2025

אופן התשלום:
• ישירות לחשובן הבנק	
• שולם בתאריך 1/3/2024	

מידע מלא אבתר כל זכות

משפחות מיוחדות שטרם קיבלו את המענק המיוחד לשנת 2024 וילדיהם ומכרים בביטוח למואי - יקבלו את 
המענק רטראוקטיבית ואבופן ואטמוטי עד לאפריל 2025.

גבוה המענק זהה לכל משפחה של ילדים עם צרכים מיוחדים, ללא תלות מבספר הילדים שעונים על הגדרה זו.



מענקים אוטומטיים 02

חזרה לתוכן העניינים

מסמך זכויות 2025 |

8

מענק קייטנות וצהרונים אוטומטי 
זכאות: 

• מי ששירת 5 ימים לפחות מבהלך יולי ואגוסט בשמ"פ 	
• ילד מתחת לגיל 16 	

סכום ואופן תשלום:  1500 ש"ח שיועברו ואבפן ואטמוטי לחשובן הבנק המעודכן מבערכת ב 1- בספטבמר ו/וא 1 
בדצבמר ואבתה השנה
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03
זכויות מול המעסיק

ימי היעדרות בתשלום )סעיף 7( 
תנאי זכאות:

• בן/בת זוג מבילאוים מעל 30 יום מצטבר ב"חרובת ברזל"	
• ילדים מתחת לגיל 14	
• משרה מלאה וא חלקית 	
• )מבשרה חלקית יחושב לפי חלקיות משרה. לדוגמה: אם את זכאית ל-8 ימים מבשרה מלאה, ועבודת ב-75% 	

משרה: 8 ימים × 0.75 = 6 ימי היעדרות בתשלום(
• הסכם זה חל על כלל המשק: הסכמים קיובציים, חברות פרטיות, עבודי מדינה מושרד החינוך.	
• מי שזכאית ל-35 מועלה של ימי חופשה בשנה קלנדרית, תהיה זכאית רק למחצית מימי ההיעדרות	

כמה מגיע:
עד 8 ימי היעדרות )עד 4 ימים לעבודי משרד החינוך ולמי שזכאית ללמעלה מ-35 ימי חופשה בשנה מראש(

• 31-60 ימי מילאוים: זכואת ל 2 ימים )משרד החינוך 1(	
• 61-90 ימי מילאוים: זכואת ל 4 ימים )משרד החינוך 2(	
• 91-120 ימי מילאוים: זכואת ל 6 ימים )משרד החינוך 3(	
• 121 + ימי מילאוים: זכואת ל 8 ימים )משרד החינוך 4(	

שימו לב!
סבב מילאוים שהתחיל בשנת 24' והמשיך ברצף לשנת 25' - מניין ימי הצו כולו ייחשב לצורך חישבו הזכואת )כולל 

הימים ב-2024, ורק אם מדבור בצו שנמשך ל-2025(.

אופן מימוש: 
• בזמן שירות מילאוים פעיל של בן/בת הזוג לצורך ימי מחלה וא סידורים בשעות הובקר	
• אפשרות לחצאי ימים וא שעות ובדדות	
• ניתן לקבל רטראוקטיבית עובר ימי מחלה/חופש שנוצלו בזמן שירות מילאוים פעיל	
• מי שזכאית ל-35 מועלה של ימי חופשה בשנה קלנדרית תוכל לממש רק כנגד אישור מחלת ילד	

נדרש להגיש: 
• טופס אישור מילאוים	
• פנייה למשבאי אנוש אום נדרש לצרף אישור מחלה/מחלת ילד	

תוקף: עד 31.12.25
קישור לצו ההרחבה הרשמי לשנת 2024 בילקוט הפרסמוים

קישור לצו ההרחבה לשנת 2025
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דוגמה: עבודת בחצי משרה הזכאית ללמעלה מ 35 ימי חופשה שבן זוגה שירת 125 יום תהיה זכאית ל 8 ימים 
לחלק ל-2 בשל היותה בחצי משרה ולחלק ל 2 פעם נוספת בשל הזכואת ללמעלה מ-35 ימי חופשה בשנה ולכן 

זכאית סה"כ ל 2 ימי היעדרות.

דוגמה נוספת: עבודת ב 75% משרה שבן זוגה שירת מבשך 60 יום זכאית ל 6 ימי היעדרות כפול 0.75 ולכן זכאית 
ל 4.5 ימי היעדרות.

להגשה - לחצו כאן

שעת היעדרות בתשלום )סעיף 8( 
שעת היעדרות בתשלום ממקום העובדה לבני/בנות זוג של משרתי מילאוים, לא ניתן לממש מבקביל לשעת הנקה/ 

הורות/ משרת אם.

תנאי זכאות:
• בני/בנות זוגם נמצאים בשירות מילאוים לפחות 5 ימים רצופים 	
• הם הורים לילד/ה מתחת לגיל 13 	
• העבודים ומעסקים מבשרה מלאה כנהוג מבקום עובדתם. גם למי שעבודים מבספר מקומות עובדה מבוצטבר 	

מגיעים להיקף משרה מלאה. 

אופן המימוש: בזמן שירות מילאוים פעיל עי פנייה למשבאי אנוש בצירוף אישור מילאוים פעיל
להגשה - לחצו כאן

צבירת ימי חופשה למשרתי מילואים ובני/בנות זוג )סעיף 9(
מבסגרת הסכם ימי ההיעדרות ניתן לגרור ולנצל ימי חופשה שלא נוצלו בשנתיים העוקובת, וזאת ללא צורך 

בהסכמת המעסיק.

מי זכאי:
• עבוד הנעדר מהעובדה לפחות 5 ימים רצופים בשל שירות מילאוים.	
• עבודים הנעדרו בשל שירות המילאוים של בן/בת הזוג	

אופן המימוש: יש לפנות למשבאי אנוש בבקשה לא למחוק ימי חופשה שלא נוצלו
הלינק לצו ההרחבה הרשמי בילקוט הפרסמוים

הגנה מפני פיטורין )סעיף 5( 
איסור פיטורין בשל שירות מילואים:

• אסור לפטר, להוציא לחל"ת וא לפגוע בתנאי העסקה בשל שירות מילאוים וא קריאה לשירות	
• אסור לפטר מכל סיבה מבהלך השירות ללא היתר וומעדת התעסוקה	

הגנה מורחבת:
• שירות מעל ימויים רצופים: הגנה ל-30 יום מתום השירות	
• שירות +60 ימים )7.10.2023-31.12.2025(: הגנה ל-60 יום, כאשר:	

• 30 ימים ראשונים: נדרש אישור ועדת תעסוקה	
• 30 ימים נוספים: נדרש אישור ועדת פיקוח	
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זכאות:
• למשרת המילאוים מבהלך השירות ו-60 וא 30 יום לאחריו בהתמאה למשך זמן השירות כפי שפורט למעלה	
• לבני/בנות זוג הגנה מפיטורין וחל"ת מבהלך השירות ו-14 יום לאחריו 	
• תקף להורים לילדים עד גיל 14	

קריאה נוספת

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.gov.il/he/pages/reserves-rights1___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6MzRiNjo2YzAwYWM5NjQ2YzJmZjY5NWRmZjg4YjM1MWVmMDBhOGZlYTg3NThmMTU2ZDVmOGFhNDE5YTExYWM0Y2Q0YmY3OnA6VDpG
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04
פגיעה בהכנסה ומענקים 

למי שאינו עובד
מענק חד פעמי למשרת מילואים שאינו עובד

סכום: 4,500 ש"ח חד פעמי

תנאי זכאות:
• ביצוע 45+ ימי שמ"פ ברצף	
• מבשך 30 יום לאחר שחרורו:	
• אינו שכיר	
• אינו בחל"ת	
• אינו עצאמי	
• אינו זכאי לדמי באטלה	

נדרש להגיש:
• ריכוז מידע - ביטוח וגבייה אמתר הביטוח הלמואי	
• אישור זכואת שנתי על קצואבת	
• דוח תקופות עיסוק מועסיקים	

להגשה - לחצו כאן

מענק לבן/בת זוג שאינם עובדים
סכום: 4,500 ש"ח חד פעמי מתוקף החלטת הממשלה 1226.

ניתן לקבל מענק בגבוה זהה פעם נוספת, בשנת 2025, בעובר תקופת זכואת נפרדת ונוספת, גם אם התבצעה 
ב-2023 וא ב-2024. 

תנאי זכאות:
• בן/בת זוג של משרת מילאוים שביצע +45 ימי שמ"פ בצו 8	
• ילד משותף מתחת לגיל 14	
• אינו/ה שכיר/ה וא עצאמי/ת	
• אינו/ה זכאי/ת לדמי באטלה	
• לפחות 21 ימים בסטטוס הנ״ל - בחפיפה לשירות המילאוים של בן/ת הזוג )עובר שני המענקים - פעמיים 21 	

ימים שונים( 
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מסמכים נדרשים להגשה:
• ריכוז מידע - ביטוח וגבייה אמתר הביטוח הלמואי	
• אישור זכואת שנתי על קצואבת	
• מסמך משפטי המעיד על זיקה בין בני הזוג )מבקרה אוינם נשאוים(	

להגשה - לחצו כאן

פיצוי בגין אובדן הכנסה מקרן הסיוע
פיצוי בגין בואדן הכנסה וא הוצאה לחל"ת וא פיטורין של בן/בת הזוג שנגרומ בשל שירות המילאוים.

סכום: עד תקרה של 10,000 ש"ח בחודש בוהתאם לירידה בהכנסה

תנאים: 
• 8 ימים לפחות שירות בצו 8 בחרובת ברזל	
• ילד משותף עד גיל 14 וא ילד עם צרכים מיוחדים עד גיל 21	
• הפיצוי יינתן רק על פגיעה בהכנסה של בן/בת זוג בזמן שירות מילאוים, ולא בתקופות שבין לבין 	

נדרש להגיש:
• 3 תלושי שכר מהתקופה שלפני שירות המילאוים	
• תלוש שכר של החודש וב נגרמה פגיעה בהכנסה	
• דו"ח עיסוקים מהאזור האישי אבתר ביטוח למואי	
• מסמכים המעידים על שינוי מבצב הכלכלי בעקובת שירות המילאוים	
• מבקרה של יציאה לחל"ת/פיטורין, יש לצרף בנוסף:	

• מכתב הוצאה לחל"ת/פיטורין מהמעסיק	
• אישור על דמי באטלה מהביטוח הלמואי	

* שיומ לב כי בהתאם לחוק 25% מס ינוכה מסכום הפיצוי - בסוף שנת המס ניתן להגיש בקשה להחזר מס שנתי 
ומל רשות המיסים ע"י צירוף טופס 857/806. קישור להורדת הטופס נשלח בהודעה אישית בסמס לנייד של 

משרת המילאוים )גם עובר בנות הזוג(.

לבירורים נוספים שלוחה 4.

להגשה - לחצו כאן

מענק הסתגלות לבני/בנות זוג של משרתי מילואים שיצאו לחל"ת מביטוח לאומי 
זכאות:

מענק חד פעמי למי שיצא לחל"ת בתקופת שירות המילאוים של בן/בת זוגו ויש להם ילד משותף עד גיל 14 וא בעל 
צרכים מיוחדים עד גיל 21

תנאים:
• יצאת לחל"ת לתקופה של 21 ימים רצופים לפחות מבהלך שירות המילאוים של בן/בת הזוג/הורה משותף	
• עבדת כשכיר/ה 6 חודשים מתוך 18 החודשים לפני היציאה לחל"ת.	
• לא ניתן לקבל מבקביל לדמי באטלה	
• תקף כרגע עד 31 בדצבמר 2024	
• ניתן להגיש רטרו גם מבהלך 2025 על חל"ת שובצע ב-2024	

סכום: שווי 70% שווי משכורת ימוית כפול מספר ימי החל"ת - מיניומם תשלום עובר 21 יום ולא יותר מ 30 יום.

להגשה - לחצו כאן
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05
עצמאיים ומעסיקים

להצטרפות לקובצת האווטסאפ לעצאמיות של פורום נשות המילאוימניקים לחצו כאן.

פיצוי בגין אובדן הכנסה לעצמאים
מי זכאי: משרת מילאוים בעל עסק וא בת זוג של משרת מילאוים שהיא בעלת העסק שרשמוים כעצאמים ומבסד 

לביטוח למואי בתקופת מלחמת "חרובת ברזל"

תנאים: הפיצוי ניתן כל עוד משרת המילאוים וא בן/בת הזוג של במקשי הפיצוי תחת צו פעיל וגויס מבסגרת צו 8 
)גם תע"מ תחת צו 8(

משרת המילואים
הגשת הבקשה לחודשים אוק'-נוב' 2023: הגשה אבתר רשות המיסים ולאחר מכן השלמה מקרן הסיוע 

הגשת הבקשה מחודש דצב' 23 ואילך: אבתר המשולב של קרן הסיוע ורשות המיסים.

מועד הפיצוי:
• סבב ראשון ועד חצי שנה וממעד הסבב - פיצוי חצי שנה לאחר סיום הצו 8 הראשון	
• סבבים שניים והלאה - מתן פיצוי בזמן שמ"פ בונוסף על כל יום מילאוים בפועל יזכה בתקופת זכואת של יום 	

וחצי נוספים מתום תקופת השירות. ועד לתקרה של שלושה חודשים מתום תקופת השירות - עבר בהחלטת 
ממשלה, עבודים כרגע על היישום, עוד לא ניתן לממש.

חישוב הפיצוי:
• עוסק מורשה/שכיר בעל שליטה: פיצוי על בסיס מסלול מחזורים.	
• עוסק פטור: פיצוי לפי גבוה המחזור ושיעור הירידה	

להגשה מאבצעות קרן הסיוע

מס על הפיצוי: בהתאם למדרגות המס כפי שומפיע ברשות המסים.

עסק בצמיחה: מתן מענה ואטמוטי מעל 15%

מיקום עסק: אבזור 0-7 ק"מ מהעוטף/צפון )אזור ספר( מענה מלא מהמדינה בגין נזק ישיר ועקיף - לא ניתן להגיש 
מבסלול זה

מעוף – הסוכנות לעסקים קטנים - ייעוץ עסקי של 10 שעות ללא עלות דרך מעוף

בת זוג של מילואימניק בעלת עסק
• הגשת הבקשה לחודשים ואק'-נבו' 2023: הגשה אבתר רשות המיסים ולאחר מכן השלמה מקרן הסיוע	
• הגשת הבקשה מחודש דצב' 23 אוילך: הגשה אבתר קרן הסיוע )לאחר הגשת הדיווח הדו חודשי יש לבקש 	

מרו"ח למלא טפסים ייעודים לקרן הסיוע(
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מועד הפיצוי:
• הפיצוי ניתן כל עוד בן הזוג נמצא בסטטוס מילאוים פעיל	
• מסתיים עם סיום צו 8	

חישוב הפיצוי: חישבו פנימי של צה"ל, לא פורסם כיצד מתבצע.
יש אפשרות להגיש ערעור לוועדת חריגים מבידת הצורך.

מס על הפיצוי:
• בקשות שהוגשו עד חודש יולי 2024 נלקח ואבפן ואטמוטי מס בגבוה של 25% .	
• החל מחודש יולי 2024 בהתאם למדרגות המס של העסק לשם כך יש לצרף אישור ניכוי מס מבקור.	
• בסוף השנה יתקבל אישור ממדור ומפ"ת על המס שנלקח )857/806( וניתן יהיה להגיש החזר מס/ד״וח שנתי 	

ולהזדכות בהתאם למדרגות המס של העסק.

מיקום עסק: אבזור 0-7 ק"מ מהעוטף/צפון )אזור ספר( מענה מלא מהמדינה בגין נזק ישיר ועקיף - לא ניתן להגיש 
מבסלול זה

להגשת הבקשות בקרן הסיוע

להגשת בקשה מבסלול מחזורים לעצאמים מאבצעות הצוות המשותף עם רשות המסים

הטבות נוספות
• קרן הלוואות לעצמאים	

• הגשת בקשה להלאווה בערובת מדינה	
• מענקי סיוע והחזרים	

• הגשת בקשה לקרן הסיוע למילאוים	
• טופס החזר הוצואת שוטפות	

• ביטוח לאומי - אובדן הכנסה	
• טופס פיצוי על בואדן הכנסה	
• מידע על זכויות עצאמים מבילאוים	

• שירות התעסוקה	
• רישום והכוונה תעסוקתית	

• כל זכות - מידע מקיף	
• זכויות עצאמים מבילאוים	

• "מעוף"  הסוכנות לעסקים קטנים 	
• ייעוץ עסקי של 10 שעות ללא עלות דרך מעוף למשרתי מילאוים בלבד	
• טופס בקשה לליווי בהגשת מענקים לעצאמים	

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://mushlam-frontend.wiz.digital.idf.il/m/PYZ55QW4F9___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6YTUxZjo0ODdlNmU5OTliODRkOTY4YzlkYWRlNzNiNjcyMTlmYWQzZWRjM2MyZmVhNmViNTc1MDdiNmQ4OTNkNDM1NDE2OnA6VDpG
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06
נופש ובילוי

שובר חופשה - שובר למימוש
תנאי זכאות: +60 ימי שמ"פ מבסגרת צו 8 "חרובת ברזל"

סכומי השובר:
• סכום השובר ייקבע על פי 60 הימים הראשונים לשירות. 	

• שינוי סטטוס משפחתי לא ניתן לתקן זכואת 	
• מבקרה של שירות מבערך הלוחם וגם מבערך עורפי גבוה הזכואת תתוקן ותיקבע לפי מערך לוחם בתנאי 	

שובצעו וב 60 יום לפחות. 
• משרת מילואים ללא ילד:	

• עורפי: 1,500 ₪	
• מערך לוחם: 3,500 ₪	

• משרת מילואים עם ילד עד גיל 14:	
• עורפי: 2,000 ₪	
• מערך לוחם: 4,500 ₪	

תנאי המימוש:
• יישלח למשרת המילאוים בהודעת סמס כשבור למיומש ולא כהחזר על חופשה שכבר ובצעה.	
• למיומש עד 31.12.27.	
• הפצת המסרונים החלה בתאריך 13.3.25 ולאחר מכן הפצה בפעיומת ליחידות השונות. מי שטרם קיבל יכול 	

לברר ומבקד 1111 שלוחה 4 
• 	:Cal מאבצעות כרטיס נופש אשר יונפק על ידי חברת

• כרטיס נופש דיגיטלי - ניתן לשיומש דרך הארנק הדיגיטלי בטלפון, מושמש להזמנת הנופש.	
• כרטיס נופש פיזי - כרטיס קשיח עם אפשרות לשיומש דיגיטלי, למחזיקי טלפון כשר בלבד, שבעזרתו ניתן 	

להזמין את הנופש.
לקריאה נוספת לחצו כאן

שובר חופשה נוסף - עדכון מאגרת המענקים לשנת 2025
תנאי זכאות: 

• 60 + ימי שמ"פ מבסגרת צו 8 וא מבטרת תע"מ לאחר פקיעת תוקפו של צו 8 ב"חרובת ברזל" בשנת 2025	
• משרת מילאוים אשר ישלים לראשונה בחרובת ברזל 60 ימים בצו 8 מבהלך שנת 2025 יהיה זכאי שני 	

השבורים

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.miluim.idf.il/articles-list/%D7%A9%D7%95%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%A9%D7%92%D7%A8%D7%94-%D7%A9%D7%95%D7%91%D7%A8-%D7%94%D7%A0%D7%95%D7%A4%D7%A9-%D7%9C%D7%9E%D7%A9%D7%A8%D7%AA%D7%99-%D7%94%D7%9E%D7%99%D7%9C%D7%95%D7%90%D7%99%D7%9D___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6OThiOTo1MzU1NjU1OTI1OTBhMDlkZDA4YjM4M2IwMjZjZjZhNWVjZGYyOTAyNzQ3MzdjM2NkYTczNTU5M2Q0NWNhYjNlOnA6VDpG
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סכום:
• בגבוה 4,500 ₪ למשרת מילאוים מבערך הלוחם ולו ילד עד גיל 14 	
• בגבוה 3,500 ₪ למשרת מילאוים מבערך הלוחם ללא ילדים	
• בגבוה 1,350 ₪ למשרת מילאוים ולו ילד עד גיל 14 ביחידות שאינן מבערך הלוחם וא ביחידות ההג״מר. 	
• בגבוה 1,050 ₪ למשרת מילאוים ללא ילדים ביחידות שאינן מבערך הלוחם וא ביחידות ההג״מר	

תנאי המימוש: יישלח למשרת המילאוים בהודעת סמס כשבור למיומש ולא כהחזר על חופשה שכבר ובצעה. 
למיומש עד סוף שנת 2027

הטבות באל על 
הטובת מתעדכנות. קישור לקריאה נוספת

מלונות ואטרקציות
עד 25% הנחה מבגוון בתי מלון. קישור להזמנות

מסעדות ובתי קפה
מנות חינם ברשתות נבחרות. קישור למידע

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://lnkd.in/dEbvcFV3___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6NmFiZjoxMTZmYWVjMDcwZjI4MzEwNjVhOTk1ZTU2NmNhZjZiMjFmMWY2OWM3YzM1OTM0MWI1NGYzNTQ2OTNjMGE0ZDIzOnA6VDpG
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://lnkd.in/dH6ZEADz___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6ODg2NTo2NzVlZmQyZjcyNTA3NDg0ZTcyOWQ5YjkzNTA3MTMzNWRlMzg0Mzk2ZTRiZWEwMDA4ZjhhZjY0ZTI2NjlkZTEzOnA6VDpG
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07
הטבות למשפחות

החזר בייביסיטר 
סכום:
• 2000 ש"ח בחודש רגיל	
• 3,500 ש"ח בתקופות מיוחדות:	

• חופש גדול יולי-אוגוסט 24: רק ליחידות ביעוד 0-2 )מערך לוחם( ויחידות ומחרגות 	
• חגי תשרי אוקטובר 24: רק ליחידות ביעוד 0-3 )מערך לוחם( בתע"מ וא "חיצי צפון" ויחידות ומחרגות 	
• פסח אפריל 25: רק ליחידות ביעוד 0-2 )מערך לוחם( ויחידות ומחרגות 	

תנאים: 
• ילדים עד גיל 14	
• החזר רק על שיומש בזמן שירות מילאוים פעיל	
• סיוע בטיפול בילדים מעבר לשעות מסגרות החינוך )בייביסיטר(	
• ומבעדים מיוחדים כמפורט מעלה כלל היחידות זכאיות להחזר בכל שעות היממה	
• בקשות יבחנו אל ומל מענקי המשפחה שניתנו למשרת המילאוים	
• תקף גם למשפחות גרושות	
• לעניין סכמוים ומגדלים ומבעדים שצויינו מעלה, יחידות ומחרגות ניתן לבדוק בשלישות.	

נדרש להגיש: 
• אסמכתאות על העברת תשלום באפליקציית תשלום או מזומן:	

• תשלום בביט/פייבוקס: יש לצרף אסמכתא על תשלום תצלמוי מסך בסטטוס "העברה ואשרה" ולא 	
"העברה ממתינה" וכיוצ"ב, כומ גם כי ההעברה ובצעה בסמיכות לומעד הבייביסיטר עד לחודש העוקב 

וממעד הבייביסיטר.
• תשלום במזומן: יש לצרף צילמוים של משיכות מזמון מחשובן הבנק בסומך לומעד קבלת השירות. היעדר 	

משיכות מזמון יש לצרף הצהרה אמין הכסף. לא יתקבלו בקשות על סמך מזמון שהיה בבית/עסק.
• בטופס הבקשה תתבקשו למלא את סכום התשלום שובצע עובר כל חודש. 	
• בטופס הבקשה תתבקשו למלא פרטים מזהים של הבייביסיטר )שם מלא + טלפון + כתבות(	
• מומלץ לצרף טבלה המפרטת תאריכים מדוייקים 	
• מומלץ לשומר צילמוי מסך והתכתוביות עם הבייביסיטר למקרה וב תתבקשו לצרף זאת בידי הקרן לסיוע. 	

להגשה - לחצו כאן

יש לבחור בקטגוריה הייעודית - טיפול בילדים )בייביסיטר(

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://lnkd.in/dKCFRdcq___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6NzUxOTowMjMzNmE5OTZmMjk5YzViYmJlOWRlZmJkNjk5NDljZGYxYmU3YjNkZTc0NThkNzIzMGIxNzIwYzY0ZDFkODgwOnA6VDpG
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סבסוד מעונות היום של התמ"ת למשפחות המילואים
דרגת סבסוד נוספת למשפחות המילאוים מבעונות התמ"ת:

• ירידה ואטמוטית של דרגה אחת. לדוגמה מי שדרגה 10 ישודרג לדרגה 9 וכך הלאה. 	
• החלה רטראוקטיבית של הדרגה החדשה - מתחילת שנת הליומדים הנוכחית )תשפ"ה( 	
• תעדוף בקבלה של משפחות המילאוים למסגרות, ילדים ממשיכים וחדשים לשנת הליומדים תשפ"ו )התעדוף 	

נעשה בשלב וועדות הקבלה(

תנאי זכאות:
• משפחות המילאוים שצברו למעלה מ- 60 ימי שירות בשנת 2024 - ויש להם ילד )וא יותר( אבחד ממעונות 	

הת״מת, המפוקחים על ידי המדינה, בשנת תשפ"ה
• מילאוים בצו 8 וגם שלא בצו 8	
• לכל מערכי המילאוים, לוחם וגם יתר היחידות. 	

אופן המימוש:
• הזכואת תוזן ואבפן ואטמוטי על ידי משרד העובדה - אין צורך בהגשת בקשה מיוחדת.	
• מי שנקבעה לו דרגה זמנית - הזכואת לדרגת המילאוים תוזן רק לאחר קביעת דרגה קובעה.	

שימו לב!
• משפחות שיהיו בדרגות הגובהות )11-12( אחרי ההורדה - אינן זכאיות כרגע להנחה כספית אך זכאיות 	

לעדיפות בקבלה למעון בשנה האבה - תשפ"ו
• משפחות שהדרגה שלהן נפגעה כתוצאה מתגומלי מילאוים וא הפסקת עובדה/ליומדים וא צמצום היקף 	

השעות/שכר יכולים להגיש בקשה לחישבו מחדש בתום המילאוים על סמך תלושים שכר רגילים. 

קישור לאתר הממשלתי

קישור להגשת בקשה לשנת תשפ"ה

לבירורים נוספים:
• 	daycare@babcomcenters.com פניה מאבצעות הדאור האלקטרוני
• ניתן לפנות גם מאבצעות הומקד הטלפוני 2969*  וא 073-2458356 בשעות הפעילות בלבד, בימים א' עד 	

ה', בין השעות 08:00 עד 16:00.

מענק קייטנות וצהרונים אוטומטי 
זכאות: 

• מי ששירת 5 ימים לפחות מבהלך יולי ואגוסט בשמ"פ 	
• ילד מתחת לגיל 16 	

סכום ואופן תשלום:
1500 ש"ח שיועברו ואבפן ואטמוטי לחשובן הבנק המעודכן מבערכת ב 1- בספטבמר ו/וא 1 בדצבמר ואבתה 

השנה

החזר קייטנות קיץ 2024 נוסף למשרתים ביחידה סגורה - כרוך בהגשת בקשה
תנאים:

• +5 ימי שירות ביולי-ואגוסט ביחידה סגורה	
• ילדים )שהיו רשמוים לקייטנה( עד גיל 14	

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___http://daycare@babcomcenters.com___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6OTgwNTowOGFjMjU1NmE4YjU2MTkyM2I1YjFlZjE1Zjk1ZjZmY2M4NmU1NTM0MzBkZjkxNjcyMmJhZTdkNDQ3OGExNDI1OnA6VDpG
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סכום:
• ילד אחד: 650 ש"ח	
• שני ילדים: 1,000 ש"ח	
• שלושה ילדים מועלה: 1,500 ש"ח	

להגשה - לחצו כאן )רק בחפיפה לימי מילאוים - בוכפוף להוכחת תשלום והרשמה לקייטנה(

סבסוד קייטנות פסח 2024
תנאים:

• משרתי מילאוים הבמצעים תע"מ בצו 8 בתאריכים 14-29 אבפריל, 2024	
• יחידות ברמת מפוא"ג ויחידות תחת פיקוד הואגדה ביעוד 0-2 בלבד )מערך לוחם( 	
• ניתן להגיש מספר קבלות עובר מספר ילדים עד גיל 14 	

סכום: עד 1500 שח למשפחה בוהתאם להוצאה

אופן המימוש:
יש להגיש קבלות בקישור

סבסוד קייטנות חגי תשרי ו/או חנוכה 2024
תנאים: 

• שירות מבערך הלוחם - וכן יחידות שהוחרגו והוכרו כמערך לוחם. 	
• שלושה ימי שמ"פ ביחידה ואבפי שירות סגור, בחפיפה לתאריכי הקייטנה )תשרי וא חנוכה(	
•  עובר ילדים עד גיל 14	

תאריכי הקייטנות
• חגי תשרי: 13.10.24 - 24.10.24	
• חנוכה: 27.12.24 - 2.1.25	

גובה התשלום:
• ילד אחד - עד 500 ש"ח בלבד	
• עובר כל ילד נוסף - עד 250 ש"ח בלבד	
• גבוה התשלום המירבי למשפחה יהיה עד סכום של 1,000 ש"ח לשתי הקייטנות יחד. חלוקת הסכמוים - 	

לשיקול המשפחה ולפי הגשת הקבלות.

אופן המימוש:
בצירוף קבלות בלבד - להגשה - לחצו כאן

סבסוד קייטנות קיץ/ חגי תשרי/חנוכה 2025
זכאות:

• משרתי מילאוים מבערך הלוחם ויחידות שהוחרגו	
• קיץ 25 - מי שביצעו 21 ימי חפיפה לתקופה המזכה של קיץ 25	
• חגים 25 - מי שביצעו 3 ימי שמ"פ בחפיפה לתקופות המזכות של פסח/חגי תשרי/חנוכה 2025	
• החזרים עובר ילדים עד גיל 16 בלבד 	
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תקופות הקייטנות המזכות: 
• קייטנת פסח 04.04.25 - 19.04.25	
• קייטנת קיץ 01.07.25 - 31.08.25	
• קייטנות תשרי 28.09.25 - 15.10.25	
• קייטנת חנוכה 15.12.25 - 22.12.25	

גובה הסיוע: 
• עד ילד אחד - 500 ₪	
• כל ילד נוסף - 250 ₪	
• סה"כ החזר מקסימלי למשפחה עד 2,000 ₪ לכלל הקייטנות, לשיקולכן כיצד לנצל	

דוגמאות: 
•  מי שיש לה ילד אחד - עד 500 לכל ומעד ועד מכסה כוללת של 2,000 ₪ לכלל הומעדים בותנאי שיש חפיפה 	

נדרשת של שמ"פ. 
•  מי שיש לה מס' ילדים - עד 500 ₪ לילד הראשון ועד 250 ₪ לכל ילד נוסף לומעד אחד ועד מכסה של 	

2,000 ₪. אם נותרה יתרה ניתן לנצל זאת ומבעד אחר בתנאי שיש חפיפה נדרשת של שמ"פ.  

דגשים חשובים: 
• החזר יינתן עובר כל סוגי הקייטנות בכפוף להוכחת תשלום 	
• מבהלך הקיץ יינתן החזר גם עובר מחנות קיץ/מסעות נוער בתנועות נוער	

 אופן ההגשה: 
• להגשה עד סוף שנת 2025	
• ומעדי קיץ/חגי תשרי/חנוכה 25 ייפתחו להגשה בהמשך אבתר הקרן לסיוע	
• החל מחודש יוני 1.6 ניתן להגיש בקשה רטרו על קייטנות פסח 25 בקישור המצורף )קטגוריית "השתתפות 	

מביומן קייטנות"(.
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08
זכויות לתקופת לידה

מענק הארכת חופשת לידה
סכום: 10,700 ש"ח, חד פעמי.

תנאים: 
• +45 ימי מילאוים בצו 8	
• אי חזרה לעובדה מעבר לתקופת דמי לידה )בתום התאריך הרשמי לפי ביטוח למואי( 	
• הארכת חופשת הלידה למשך לפחות 21 יום החופפים לשירות מילאוים וא ל-30 הימים הראשונים שלאחר 	

השחרור.
כלמור: 21 הימים יכולים לחפוף לחודש הראשון של הבעל בבית לאחר השחרור )כולל ימי התארגנות(.

שיומ לב! - חפיפה כנגד 30 הימים שלאחר השחרור מחייבת צו של 45 יום לפחות.

נדרש להגיש:
• אישור מעסיק על הארכת חל"ד	
• אישור ריכוז מידע - ביטוח וגבייה )אזור אישי בביטוח למואי < אישורים(	
• אישור דמי לידה - אישור תביעה לדמי לידה )אזור אישי בביטוח למואי < מכתבים < הורות(	

להגשה - לחצו כאן

שובר לידה
250 ש"ח מעתכ"א מילאוים

נשלח ואטמוטית לנייד של המשרת וא היולדת

נוהל שחרור לקראת לידה
• אפשרות שחרור משובע 37 עד חודש אחרי הלידה	
• תנאי: שירות תחת צו 8	
• דורש בקשה אוישור מפקדים	
• ניתן לפנות לשלישות למידע נוסף	

מענק לבני/בנות זוג של משרתי מילואים שיצאו לחל"ת
תקף גם כחל"ת אחרי חל"ד )הארכת חופשת לידה( רוא הסבר מעלה - ניתן לקבל בנוסף למענק הארכת לידה אך 

לא בעד ואתה תקופת חפיפה. 
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תשלום הפרשים בדמי הלידה
ניתן לבקש במיטוח למואי לחשב דמי לידה על סמך תלושים מלפני המלחמה מבקרה שחוויתן פגיעה בשכר בזמן 

המלחמה והמילאוים וטרם הלידה. 

אופן ההגשה: הגשת תביעה להפרשים אבתר
ניתן לפנות לומקד ביטוח למואי מאבצעות פנייה לפקיד אבזור האישי ולצרף 3 תלושי שכר מייצגים טרם הפגיעה 

בהכנסה.

לנוחיותכן טופס יצירת קשר ייעודי למילאוימניקים מושפחותיהם

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://forms.gle/HjPKhAkWERAnyKfo6___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6Y2EyNDpmNWIzYWQ2ODQyOTM3MzFkMTQwNThkZjI5ODFiMGY4YzEyNTk3OTEyOGE1OTkwMWE1ZjA2ZjJkOTU5ZDZlNDIyOnA6VDpG
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09 
הטבות דיור ונדל"ן

הנחות ברכישה
	1 מחיר למשתכן: .

• הקצאת 20% מהיצע הדירות למשרתי מילאוים	
• קישור להרשמה	

	2 הנחה ברכישת קרקע מרמ"י: .

• עד 100,000 ש"ח הנחה חד פעמית	
• בקרבו: עד 90% הנחה בקרקעות )ואשר, טרם בתוקף(	
• קישור למידע	

הנחות שוטפות
• 5% הנחה אברנונה	
• קישור לבדיקת זכואת	

הטבות כספיות ופיננסיות
• כרטיס אשראי 'בהצדעה'	
• פטור מעמלות	
• מגוון הטובת נוספות	
• קישור להרשמה	

הנחות באגרות ורישיונות
• חידוש רישיון נהיגה: 12 ש"ח בלבד )מבקום ואמת שקלים(. קישור	
• 50% הנחה בחידוש דרכון. קישור	
• 50% הנחה אבגרות רישיון נשק. קישור	
• 50% הנחה לשאמי מקרקעין. קישור	

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://lnkd.in/dFsNKXvt___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6YmZkNjo0MGViZThiYzcxODVlYWUxOTU2OThiM2Q1MTE2YmMxZTU4ZjE0ZmI2ODk3Mjk1NzJmNjA1M2YzMTc3ZmY4ZWM4OnA6VDpG
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.miluim.idf.il/benefits-list/?benefits=%2Fbenefits-list%2F%D7%96%D7%9B%D7%90%D7%95%D7%AA-%D7%9C%D7%94%D7%A0%D7%97%D7%94-%D7%A9%D7%9C-50-%D7%91%D7%94%D7%95%D7%A6%D7%90%D7%AA-%D7%95%D7%97%D7%99%D7%93%D7%95%D7%A9-%D7%93%D7%A8%D7%9B%D7%95%D7%9F___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6OWE2NjplOGRmM2ZlY2FjYWIyODMwZmVmODg1ZTRlYjE3MWY2MWIwNWYyNzZkNmEwYmJjZWIzNDIzN2Q2NjE4MGUxYWFkOnA6VDpG
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10
הטבות לסטודנטים

סיוע בשכר לימוד למשרתי מילואים סטודנטים בשנת תשפ"ד
תנאים:

• סטודנטים ונרשמים לשנת הליומדים תשפ"ד אשר שירתו מבילאוים 60 ימי שמ"פ לפחות, בצו 8 מבסגרת 	
מלחמת 'חרובת ברזל', בין התאריכים 07.10.2023 ועד ה-30.09.2024

• תקף ומבסדות להשכלה גובהה ומבוסדות למואנות וא סטודנטים לליומדי תעודה מבכללות הטכנולוגיות 	
הואמשרות ע"י המה"ט

• סיוע זה ישולם למשרתי מילאוים שאינם מקבלים מלגת ליומדים אחרת מביומן המדינה מלגה שאינה מלגת 	
הצטיינות וא בגין התנדובת

גובה הסיוע: 
• במוסדות להשכלה גבוהה ובמוסדות לאומנות:	

• מערך לוחם - 100% משכר ליומד ואניברסיטאי ולא יותר מהתשלום בפועל	
• מערך שאינו לוחם - 30% משכר ליומד ואניברסיטאי ולא יותר מהתשלום בפועל	

• מכללות המה"ט: 	
• מערך לוחם - 100% משכר ליומד ואניברסיטאי ולא יותר מהתשלום בפועל	
• מערך שאינו לוחם - 30% משכר ליומד ואניברסיטאי ולא יותר מהתשלום בפועל	

נדרש להגיש:
• אישור ליומדים לשנת תשפ"ד	
• גליון תשלמוים חתום ע"י ומסד הליומדים	

לבקשות על שנת תשפ"ד

קישור למידע

סיוע בשכר לימוד למשרתי מילואים סטודנטים בשנת תשפ"ה
תנאים:

• מי ששירתו לפחות 50 ימי שמ"פ בצו 8 וא מבטרת תע"מ לאחר פקיעת תוקפו של צו 8 החל מ - 	
27/10/2024 ועד 30/9/2025

• תקף ומבסדות להשכלה גובהה ומבוסדות למואנות וא סטודנטים לליומדי תעודה מבכללות הטכנולוגיות 	
הואמשרות ע"י המה"ט

• סיוע זה ישולם למשרתי מילאוים שאינם מקבלים מלגת ליומדים אחרת מביומן המדינה מלגה שאינה מלגת 	
הצטיינות וא בגין התנדובת
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גובה הסיוע: 
• במוסדות להשכלה גבוהה ובמוסדות לאומנות:	

• בסכום של 100% )11,653 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל( למערך הלוחם. 	
• בסכום של 30% )3,495 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל( ליתר היחידות שאינן מבערך הלוחם וא 	

ביחידות ההג״מר.
• מכללות המה"ט: 	

• בסכום של 100% 10,432) ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל( למערך הלוחם.	
• בסכום של 30% )3,129 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל( ליתר היחידות שאינן מבערך הלוחם וא 	

ביחידות ההג״מר.

אופן המימוש: הגשת בקשה לקרן הסיוע, טרם נפתחה הואפציה ניתן רטרו עד מתי?

החזרים נוספים
2000 ש"ח עובר: 

• קורסים חוזרים	
• שיעורים פרטיים	

להגשה - לחצו כאן )לבחור 'ואכלוסיית סטודנטים'(

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://lnkd.in/dKCFRdcq___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6OTY3NTphYTc4NzVkZDRhMDZlOGEwNDc2YWUxMTg2NGI3OWZlZThlY2NjODg3MmQwOWE4YjRmNGQ1MjcwMzE3OGVhZWZjOnA6VDpG
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11
החזרים נוספים מקרן 

הסיוע
פנסיון בע"ח - החזר הוצאות עבור פנסיון כלבים

מי זכאי: משרתי מילאוים ביחידות בייעוד 0-2 אשר במצעות תע"מ לפי גרף הלחימה, וא מבסגרות שהוקפצו 
מבסגרת "חיצי צפון" על פי פקודת גיוס. 

נדרש להגיש: 
• חשובנית מטעם נותן השירות	
• ואתיות קטנות: יבחן אל ומל מענקי הוצואת אישיות שניתנו למשרת המילאוים.	

להגשה - לחצו כאן )להגיש בקטגוריה של מענה שוטף לכלכלת הבית(

תיקונים
פיצוי חד פעמי עד לגבוה של 500 ש"ח בגין תקלות בית שוטפות )בעלי מקצוע(, יש לצרף קבלות מטעם אנשי 

מקצוע בדבר ביצוע התיקון בטווח ומעדי שירות המילאוים.

להגשה - לחצו כאן )להגיש בקטגוריה של מענה שוטף לכלכלת הבית(

בקשה להשתתפות בהוצאות נסיעה בכביש 6
מי זכאי: משרתי מילאוים בצו 8 מבסגרת מלחמת 'חרובת ברזל' השתתפות בגבוה של עד 300 ₪ לחודש קלנדרי.

נדרש להגיש: 
• מספר רכב, מספר נסיעות מבצטבר, סכום ההחזר הובמקש ולצרף קבלות המציינות את הנסיעה בכביש 6.	
• מבקרים שבהם בעל/ת הרכב אינו משרת/ת המילאוים: 	
• רכב חברה - יש לצרף לבקשה אישור הצמדת רכב )שיומש ברכב, תשלום, תלוש וחיבו( רכב של הורה וא בן/בת 	

זוג - הצהרה בכתב של בעל/ת הרכב ואדות השיומש ברכב על ידי משרת/ת המילאוים.
• תקף על תקופות שבין 7.10.23 ועד 28.2.25	

להגשה - לחצו כאן )להגיש בקטגוריה של כביש 6(
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פיצוי בגין טיסות / ביטול חופשות
מקרה מזכה:

• בקשה לפיצוי על רכישת כרטיס טיסה בגין צו 8 לאזרח / משרת שאינו תושב הארץ 	
• ביטול כרטיסי טיסה ו/וא הפסדים נוספים הקשורים לחופשה בשל צו 8 )מחברת התעופה / בית המלון / ספק 	

אחר( 

נדרש להגיש: 
• אישור לאי קבלת פיצוי וא פיצוי חלקי )מחברת התעופה / בית המלון / ספק החופשה(	
• אישור/קבלה/תעוד על ביצוע התשלום עובר הטיסה/חופשה	

להגשה - לחצו כאן

השתתפות חד-פעמית בעלויות מעבר דירה
תנאים:  

• ביצוע 120 + ימי שמ"פ מבצטבר מ - 7.10.23 בצו 8 מבערך הלוחם - וכן יחידות שהוכרו כמערך לוחם.	
• מעבר הדירה התקיים מבהלך תקופת ביצוע השמ"פ בצו 8. חבוה.	

גובה התשלום: עד 2,500 ₪ חד פעמי

אופן המימוש: 
• בצירוף קבלות בלבד	
• ניתן לממש כנגד: הבולה, התקנות, הדברה, ניקיון כללי לשם המעבר בלבד. 	

להגשה - לחצו כאן
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12
תמיכה וטיפול נפשי 

וזוגי
טיפול נפשי, רגשי ומשלים - 2024 

סכום: 1,500 ש"ח לטיפול אישי, זוגי וא משפחתי - טיפול רגשי, נפשי, פסיכותרפי, טיפול משלים, טיפול 
אלטרנטיבי, עיסוי

תנאים:
• משרת המילאוים שירת 30 ימים מועלה בצו 8 חרובת ברזל	
• תקף עובר המשרת, בן/בת הזוג וכל ילד עד גיל 14	

סוגי טיפול מוכרים למימוש:
• פסיכולוג | פסיכיאטר | עו"ס | CBT | NLP | טיפול מואבנות	
• ספא יחיד וא זוגי	
•  עיסוי יחיד וא זוגי	
•  ריטריט )לדוגמה: היער הסודי(	
•  קואוציינג	
•  רפאוה אלטרנטיבית/משלימה: דיקור | שיאצו | הידרותרפיה |	
•  נטורפתיה | הואמופתיה | רפלקסולוגיה	
•  אווצו	
•  טיפול בבעלי חיים	
•  טיפולי ילדים/קלינאית תקשורת	
•  קובצות תמיכה	
•  איומן טיפולי: יוגה טיפולית/רכיבה על סוסים/מואנויות לחימה	

אופן המימוש: לניצול עד שנת 2026, ניתן להגיש רטראוקטיבית החל מ 7.10.23
יש להגיש קבלות בקישור

טיפול זוגי
סכום: 1,500 ש"ח נוספים לטיפולים זוגיים וסדנואת זוגיות

תנאים:
• משרת המילאוים שירת 30 ימים מועלה בצו 8 חרובת ברזל	
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• תקף עובר המשרת, בן/בת הזוג וכל ילד עד גיל 14	

סוגי טיפול מוכרים למימוש:
• פסיכולוג | פסיכיאטר | עו"ס | CBT | NLP | טיפול מואבנות	
• גישור	
• קואוצ'ינג זוגי	
• ספא/עיסוי זוגי	
• הדרכת הורים	
• הכנה ללידה	
• ייעוץ כלכלי	
• סדנואת זוגיות )פיסול | בישול | שוקולד(	

אופן המימוש: לניצול עד שנת 2026, ניתן להגיש רטראוקטיבית החל מ 7.10.23
יש להגיש בקשות בקישור

טיפול נפשי, רגשי ומשלים נוסף - 2025 
סיוע חד פעמי מביומן טיפול אישי וא זוגי למשרת מילאוים בוני משפחתו בן הזוג וילד עד גיל 14 נוסף לסיוע של 

2024 אשר ניתן להמשיך לממש. 

תנאים: 
• משרת מילאוים שביצע לפחות 30 ימים בצו 8 וא מבטרת תע"מ לאחר פקיעת תוקפו של צו 8 בשנת ,2025 	
• משרת מילאוים אשר ישלים לראשונה בחרובת ברזל 60 ימים בצו 8 מבהלך שנת 2025 יהיה זכאי לסל טיפול 	

אישי וסל טיפול זוגי של שנת  2024 )רק למי שטרם קיבל( וגם שנת 2025
• תקף רק עובר טיפולים שיובצעו בשנת 2025	

סכום:
• עד 2,500 ש"ח למערך הלוחם	
• עד 1,000 ש"ח למערך ההג"מר ויתר היחידות	

אופן המימוש:
• ע"י הגשת בקשה בוכפוף לקבלות עובר סוגי טיפולים בדמוה לאלו של שנת 2024. טרם נפתחה ההגשה 	
• למיומש עד 2027	

להגשה - לחצו כאן

השתתפות במימון עלויות טיפול נפשי
תנאים:

• משרת המילאוים ביצע לפחות 120 ימי שמ"פ החל מ-7/10/2023 בצו 8, מבערך הלוחם	
• ההשתתפות תינתן עובר משרת המילאוים ו/וא בן/ת זוגו ו/וא ילדו של משרת המילאוים עד גיל 18, חלוקת 	

הטיפולים בהתאם לזכואת נתונה להחלטת המשפחה

גובה ההשתתפות:
• משרת מילאוים עם ילד עד גיל 18 - זכואת להשתתפות של עד 22 טיפולים נפשיים בגבוה של 80% מעלות 	

הטיפול בפועל וא עד 240 ₪ לפגישת טיפול תקרה של 5,280 ₪ בהתאם לתשלום בפועל ולפי הנומך ביניהם. 
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• משרת מילאוים ללא ילד עד גיל 18 - זכואת להשתתפות של עד 15 טיפולים נפשיים בגבוה של 80% מעלות 	
הטיפול בפועל וא עד 240 ₪ לפגישת טיפול תקרה של 3,600 ₪ בהתאם לתשלום בפועל ולפי הנומך ביניהם. 

אופן המימוש: 
• למיומש החל מינאור 2025 עד 31/12/2026 	
• ניתן לבקש השתתפות מביומן גם על טיפולים שנעשו בעבר החל מ- 7.10.23	
• הגשת קבלות על טיפול שהתבצע בידי פסיכולוג, פסיכיאטר, עבוד סוציאלי, מרפא בעיסוק וא קלינאי תקשורת 	

בלבד לקרן הסיוע. 
להגשה - לחצו כאן
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13
ימי התארגנות / 

רענון - חרבות ברזל
הינם ימים הניתנים לחייל בסוף הצו ויוזנו לו כימי מילאוים בתשלום, על מנת לעזור לחייל לחזור לשגרה רגועה 

ונוחה יותר. זאת כל עוד האו שירת ואבפי יחידה סגור

תנאים: 
• שמ"פ רצוף בשהייה רצופה ביחידה ואבפי שירות סגור	

מדרג ימי התארגנות:
• 14 ימי שמ"פ רצופים: 2 ימי התארגנות	
• 21 ימי שמ"פ רצופים: 3 ימי התארגנות	
• 30 ימי שמ"פ רצופים: 4 ימי התארגנות	
• +40 ימי שמ"פ רצופים: 7 ימי התארגנות	
• +80 ימי שמ"פ רצופים: 9 ימי התארגנות	
• +120 ימי שמ"פ רצופים: 11 ימי התארגנות 	
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14
גרושות/ פרודות/ 

הורות משותפת
מענק חלף משמורת

מילאוימניקים גרושים שמעבירים תשלום עובר היעדרות מימי משומרת על ילדיהם, יוכלו לקבל החזר )מלא וא חלקי, 
לפי שיקולי קרן הסיוע( עובר התשלום שהועבר להורה שבעורף בהתאם להסכם ביניהם .

חשבו לציין שהזכות לקבל מענק "באדן הכנסה" שומרה גם לגרושות אופשרית מבסגרת הגשה נפרדת ותשלום 
ישירות לחשובן הבנק של הגרושה.

מענק חד פעמי למי שאינו בן/בת הזוג של משרת מילואים )גרושות/פרודות/הורות 
משותפת(

תנאים: 
• משרת המילאוים ביצע לפחות 120 ימי שמ"פ החל מ-7/10/2023 בצו 8, מבערך הלוחם.	
• למשרת המילאוים ולמי שאינו בן הזוג ילד משותף אחד לפחות מתחת לגיל 14, ומבעד תחילת השמ"פ בשירות 	

המזכה בצו 8. 
• מיומש זכואת מאבצעות מרכז מילאוים 360 - קרן הסיוע לאחר הפצת מדיניות.	

סכום: 3000 ש"ח חד פעמי
טרם נפתח להגשה

להצטרפות לקובצת הגרושות של פורום נשות המילאוימניקים לחצו כאן.
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15
תעסוקה

מוקד מיצוי זכויות תעסוקתיות
ומקד מיצוי זכויות של מרכז המילאוים 360 בשיתוף "פורום נשות המילאוימניקים"

למי מיועד:
• משרתי מילאוים	
• בני/בנות זוג של משרתי מילאוים	

מטרת המוקד: מניעת פגיעות תעסוקתיות

 סיוע במקרי:
•   פיטורין	
•   הוצאה לחל"ת	
•   קיצוץ משרה	
•   התעמרות בעובדה	
•   סוגיות נוספות בדיני עובדה	

אופן הפעילות:
• מענה משפטי ע"י עורכות דין מתנדובת מבילאוים	
• זמן תגבוה: עד 24 שעות	
• השירות ניתן ללא עלות	

קישור לפנייה

ייעוץ תעסוקתי
ייעוץ בנושא מיצוי זכויות, פגישת איומן וייעוץ פסיכולוגי בנושא תעסוקה וחזרה לעובדה, סדנואת מורכזי הערכה 

מאבצעות לשכות שירות התעסוקה. 

תנאים:
• משרת המילאוים ביצע לפחות 120 ימי שמ"פ החל מ-7/10/2023 בצו 8, מבערך הלוחם.	

מימוש זכאות: מאבצעות מרכז מילאוים 360 - ענף קריירה
לקריאה נוספת

שובר הכשרה מקצועית והכוון תעסוקתי
שבור להכשרה מקצועית והכוון תעסוקתי, מאבצעות משרד העובדה, למשרתי מילאוים ששירתו לפחות 45 ימי 

שמ"פ בצו 8 מבערך הלוחם בשנת 2026. משרת המילאוים אינו זכאי לסיוע הסטודנטים. 

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.miluim.idf.il/articles-list/%D7%9E%D7%A2%D7%A8%D7%9A-%D7%94%D7%A7%D7%A8%D7%99%D7%99%D7%A8%D7%94___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6NzZmMzpjMmY5MjNkYTVjNGI3Zjc4ZmVmODAwNThhOWJkYzMxOTZjMTdiY2U5OGQzOWRlMGU4ZWJlODQzZmFiZDEyMjViOnA6VDpG
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להגשת בקשה לייעוץ תעסוקתי אישי

להרצואת וסדנואת בנושאי מימונויות תעסוקה שונים

באחון תעסוקתי דיגיטלי

לוח משרות

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://forum-ecso.org.il/%D7%9E%D7%A9%D7%A8%D7%95%D7%AA%20%D7%9E%D7%99%D7%9C%D7%95%D7%90%D7%99%D7%9D/___.YzJlOmJlZXJ5YWFrb3Y6YzpvOjNlMTcwOGEyZWUzZGI4NzFkZDNmOWQzMTM2NTIzNDkxOjc6MGI1NDo1ZGMyNGZiOTEyNzBkODY0MDc2NjRkODdiYjEyYmIyNTU5NGIyMzM1Mzc2NmI3MDQwNDI4NDA1MjljNzlkZTEwOnA6VDpG
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